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Que, en ese orden de ideas, es nec_es?rio ponformar “El Equipo de trabajo para la implementacion de la
iniciativa HEARTS en la Region Arequipa’, quien tendra la funcion de crear, actualizar y monitorear la ejecucion
del “Plan anual de trabajo para la implemenrtacion de la iniciativa HEARTS" en la Regién.

Con el Visado, Estando a lo Pmpuesto y con la opinién favorable de la Jefa de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional (OPPDI), la Responsable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion y el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Camana Caraveli;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONFORMAR, a partir de la fecha, el “EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
INICIATIVA HEARTS"en la Red de Salud Camana Caraveli, correspondiente al afio 2026, el cual consta de
(16) folios, forma parte de la presente resolucion, la cual esta conformada de la siguiente manera:

Cuadro N° 01 Equipo de trabajo para la implementacién de la iniciativa HEARTS

N° | Miembros Cargo
1 Med. Gustavo Quispe Quispe Director Ejecutivo de la Red de la Red de Salud
Camana Craveli

2 Psic. Gleydxie Luz Granda Machado Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional (OPPDI).

Coordinadora de Prevencién y Control de Dafios
No Transmisibles-RSCC

Facilitadores Regionales de la implementacion

de la iniciativa HEARTS:

3 Lic. Sandra Alejandrina Huaman Tumialan

4 Med. Ennio Gilmar Farfan Casapino
Med. Luzgarda Luisa Teniente Guzman
Med. Johon Ruben Barrios Salas

5 QF. Fabricio Monroy Pastrana

6 Blgo. Alejandro Omar Pari Villena

7 Odont. Rember Esau Torres Perca

Coordinador de Farmacia

Coordinador de Laboratorio

Responsable de la Oficina de Seguros,
Referncias y Contra referencias-RSCC
Coordinadora de Promocion de la Salud
Coordinadora de Gestion de la Calidad
Responsable de Estadistica e Informatica

9 Lic. Diana Candelaria Villalobos Espinoza
10 | Lic. Margaret Rosa Peralta Moscoso
11 | Tec. en Informatica Leydi Diana Tito Flores

Articulo 2°. - CONFORMAR las mesas de trabajo del Equipo de trabajo para la implementacion de la iniciativa
HEARTS de la Red de Salud Camana Caraveli, estan conformada de la siguiente manera:

Cuadro N° 02 Organizacion y mesas de trabajo del Equipo de Implementacién de la iniciativa HEARTS

Entidad de origen Miembro Nombre y Apellidos Nivel
RIS Camana Caraveli Jefe de la RIS Camana Caraveli | Med. Gustavo Quispe Quispe | Red
, . Lic. Sandra  Alejandrina
Equipo de DNT Coordinador DNT de la RIS PRI Bt Red
. Jefe de establecimiento: Med. | Lic. Milagros Analucia Valdivia | |, 4
Hospital Camana Gustavo Quispe Quispe Bustinza
Jefe de establecimiento: Bigo. | Responable DNT: Med. Junior | | 4
Centro de Salud Ocofia Juan Erikson Palacios Hurtado | Adan Chapi Cahuana :
Centro de Salud San | Jefe de establecimiento: Odont. | Responable DNT: Med. Diego | | 4
Gregorio Jorge Luis Caracela Vega Teyson Apfata Menth_)za o
.| Jefe de establecimiento: Med. | Responsable  DNT: ed. | |3
Cantro de Salud Pucchin Christian Alberto Peralta Larico | Christian Alberto Peralta L'a\iﬂn%o
Jefe de  establecimiento: | Responsable  DNT: ed. | 1.3
Centro de Salud Chala Rocsana Zavala Bengoa Cristian Escobar Arenas
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Jefe de establecimiento: Lic.
Centro de Salud Atico ilagri i Responsable DNT:  Med- | 1.3
g:,a,?"m Melissa  Hurtado | ienis Moreno Miranda
pos
Centro de Salud Iquipi Jefe de establecimiento: Med. Responsable QNT: Med. José 13
Alan Ingaluque Quispe maria Huarachi Villena
Centro de Salud San | Jefe de establecimiento: Lic. | Responsable DNT: Med. Rosa | | 3
4059 Keida Diaz Lopez Milagros Pefia Morante
Centro de Salud Acari Jefe de_estable.cimiento: Obst. Requnsable DNT: Med. | |.3
Tany Deisy Araujo Colana Antonieta Soncco Sucari
s 5 Ay < Responsable DNT: Med.
Centro de Salud Caraveli Jefe de'estgblgmmlento. Lic. Flor | pepeca  Andrea Ravenna | 13
de Maria Hinojosa Montesinos
Cortéz '
Centro de Salud El| Jefe de establecimiento: Odont. Responsable DNT: Med. Jose 3
Carmen Jackilyn Edith Mango Guzman Affredo Caceres | |
e et | Choquehuanca
Centro de Salud La | Jefe de establecimiento: Obst. Responsable DNT: Med. Javier | | 3
mﬁyﬂw&w

bajo para la implementacic’:n de la iniciativa

ARTICULO 3°: DISPONER la instalacion del nuevo EqQuipo de tra
(03) dias hébiles siguientes de publicada la

HEARTS en la Red de Salud Camana Caraveli, dentro de los tres
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 4°.- ASIGNAR al Equipo de trabajo para la implementacion de la iniciativ
Salud Camana Caraveli, las siguientes funciones:

a HEARTS en la Red de

ajo para la implementacion de la iniciativa HEARTS" en la Red de

a) Creary actualizar el “Plan anual de trab
Salud Camana Caraveli, donde S especifican las funciones de sus miembros, frecuencia de reuniones

programadas ¥ organizacion interna de las funciones.
b) Realizar €l seguimiento y monitoreo de la ejecucion del plan

) ¢) Conducir la implementacion de (@ iniciativa HEARTS
/ d) Brindar y/o coordinar capacitaciones, asistencias técnicas y fortalecimiento de los Recursos Humanos en su

zona de influencia, incluidos los establecimientos de salud aun no incorporados a la iniciativa
e) Brindar apoyo logistico y técnico a los RRHH locales de areas logisticas relevantes para la implementacion

de HEARTS.

f) Identificar y gestionar oportunidades de articulacién y colaboracion con a Ibli
, : ctores pu '
vinculados al sector salud, dentro del marco legal vigente aplicable a las Direcciones Rzg?gfc’gfésydzn;:?u?

asegurando la transparencia de las acciones y su orientacion al beneficio de la poblacion
ARTICULO 5°- DISPONER al Equipo de trabajo para la implementacion de la iniciativa HEARTS en la Red d
ed de

Salud Camana Caraveli, debera presentar el Plan anual de trabaj -
B rabajo para la i g
HEARTS a la Direccion o Jefatura, en un plazo maximo de (15) diaé hgbiles pégzlsé?:g t:?ﬁ r‘l dtealla e
nstalacion.

3|4



° e el plazo de vigencia "El Equipo de trabajo para la implementacion
ARTICULO 6°.- DlsRP-rosN;ﬁaq;ed d‘; Salud Camana Caravell contados a partir de la emisin de Ia
pes inimgtw?ﬂﬂggn Directoral; plazo que se prorrogara por el mismo periodo, previa evaluacién del
resente Res Ny
(F:)umplimiento del Plan de Trabajo.

i i i trabajo para la
o _ NER que, al término de cada periodo, el Equipo de
ARTICULO Zn dzla:J I|: iFr:ic:iativa SEARTS en la Red de Salud Camana Ca_ravell presentara un Infqrmel
Imp[em?ntgéleso de implementacion a la Jefatura, que debera ser enviado a la Gerencia Regiona
zzbsrzlﬁdpen atencién a la Coordinadora de Dafios no Transmisibles.

ici i informatica de la Red de Salud Camana
8°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e in ted
éaR:aivceLI:ng publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Institucion.

ARTICULO 9°- NOTIFICAR el presente acto rgsolutivo a los interesados e instancias
correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes.

¢ Dado en la Sede de la Red de Salud Camana-Caraveli 210S.................ooooooooooooooooo ( Y

gias del MESAE wsissmmiimnmmemtssnsio mvagameasmiermm ()del 2026.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GQQ/GLGM/RBHN/rmc

GOBIERNO REGION AREQUIPA
GERENCIA REGIOMAI DE saLUD
RED DE sALUD capfAnA CARAVELN

stavo Quispe Quispe
M P 72185QH NFI)T q 540p
DIRECTOR EJECUTIVO
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